Fiche n°IV.2

DIRECTION GENERALE DES

T FINANCES PUBLIQUES

GROUPE DE TRAVAIL
du 16 mai 2019

FORMATION
RECRUTER UNE PERSONNE EN SITUATION DE HANDICAP

Chaque année, la Direction générale des Finances publiques recrute des personnes en situation de
handicap dans un cadre spécifique hors concours.

Dans ce contexte, la DGFIP souhaite :

- préparer au mieux I'ensemble de ses recruteurs aux spécificités du recrutement des personnes en
situation de handicap afin qu’ils disposent d’'un maximum de clefs pour faciliter la conduite des
entretiens et pour sécuriser les futures prises de postes ;

- favoriser l'intégration du collaborateur en situation de handicap dans le collectif de travail.

| — Les objectifs et le contenu de la formation

Le bureau RH 2C, en concertation avec le bureau RH 1C, a contacté LADAPT, association loi 1901,
dont I'objet social est de favoriser I'insertion sociale et professionnelle des personnes handicapées.
Cette association, dont I'expertise est reconnue, a développé une formation intitulée « recruter une
personne en situation de handicap ».

Ses objectifs sont les suivants :

- mieux connaitre les handicaps ;

- étre a l'aise et savoir aborder le handicap ;

- anticiper I'accueil et I'intégration du collaborateur pour faciliter sa prise de fonction

Ce module s’appuie sur le concept pédagogique de « Form-actions ». La journée de formation suit
en effet un séquencage alternant les apports théoriques, les « jeux » d’équipe, les mises en
situation et les études de cas. La journée est intégralement séquencée autour de l'alternance
d’apports théoriques et d’ateliers en sous-groupe.

Plusieurs thématiques seront présentées :

- stéréotypes, préjugés et handicap : vers un nouveau regard ;

- l'entretien de recrutement avec un candidat en situation de handicap (principe de non-
discrimination) ;

- analyse du poste de travail et ses aménagements pour intégrer les personnes en situation de
handicap ;

- anticiper I'accueil et I'intégration de la personne en situation de handicap.

Il — Public visé et calendrier prévisionnel

Cette formation concernera les membres des jurys de recrutement des personnes en situation de
handicap.

La formation dure 7H. Elle se déroulera a Bercy. 10 sessions (12 stagiaires par journée) seront
organisées sur 2019 et 2020. Les premiéres sessions se dérouleront en septembre et octobre 2019.



