REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministere de 1’action et des comptes publics

Arrété du

modifiant I'arrété du 5 juillet 1955 portant statut du personnel ouvrier
du service du cadastre

NOR:

Le ministre de I'action et des comptes publics,

Vu l'arrété du 5 juillet 1955 portant statut du personnel ouvrier du service du cadastre,

Arréte

Article 1¢

L’arrété du 5 juillet 1955 susvisé est ainsi modifié :

1° Aprés I’article 1* est inséré un article 1-1 ainsi rédigé : « Art. 1-1 — Il n’est plus procédé a des
recrutements de personnel ouvrier du service du cadastre » ;

2° Les articles 2 4 5 sont abrogés ;

3° A Tarticle 8, le premier alinéa est complété par les dispositions suivantes : « Les salaires des
ouvriers du service du cadastre sont indexés sur I’évolution de la valeur du point d’indice de la

fonction publique. » ;

4° Au premier alinéa de ’article 11, le mot « huit » est remplacé par le mot « neuf » ;

5° Al’article 12, il est inséré un cinquiéme alinéa ainsi rédigé : « Quatre ans dans le huitiéme
échelon ».

Article 2

Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République frangaise et prend effet le 1*
jour du mois qui suit sa publication.

Fait le

Le ministre de 1’action et des comptes publics,
Pour le ministre et par délégation :
La secrétaire générale,



Le ministre de ’action et des comptes publics,
Pour le ministre et par délégation :
Le directeur général de I’administration et de la fonction publique,

Le ministre de ’action et des comptes publics,
Pour le ministre et par délégation :
La directrice du budget,



REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministére de 1’action et des comptes publics

Arrété du

relatif aux salaires du personnel ouvrier du cadastre

NOR:

Le ministre de I'action et des comptes publics,

Vu l'arrété du 7 septembre 1951 relatif aux salaires du personnel ouvrier du cadastre ;

Vu l'arrété du 5 juillet 1955 modifié portant statut du personnel ouvrier du service du

cadastre,

Arréte :
Article 1%
Les salaires des personnels ouvriers du cadastre sont fixés conformément au tableau ci-dessous :
| (;tégorie Salaire Nombre Valeur de 1'échelon Salaire
professionnelle du 1 échelon d'échelons (1) en euros | du 9°7¢ échelon
cn curos €n euros
E+8 13,0782 9 0,4193 17,3326
E+4 13,4600 9 04038 16,6904
E 12,9416 9 0,3882 16,0472
P3 bis 11,9475 9 0,3584 14,8151
P 10,9478 9 0,3284 13,5750
P2 9,9572 o 0,2988 12,3473
Pl 9,2061 9 02761 11,4154
0.5.2 8.4608 9 0,2538 10,4913
0S.1 77557 9o 0,2327 9,6170
(D3 %Eu salaire du 1* échelon
Article 2

L'arrété du 6 septembre 2017 portant revalorisation des salaires des personnels ouvriers du

cadastre est abrogé.




Article 3

Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République francaise et prend effet le 1% jour
du mois qui suit sa publication.

Fait le

Le ministre de I"action et des comptes publics,
Pour le ministre et par délégation :
La secrétaire générale,

Le ministre de [’action et des comptes publics,
Pour le ministre et par délégation :
Le directeur général de I’administration et de la fonction publique,

Le ministre de ’action et des comptes publics,
Pour le ministre et par délégation :
La directrice du budget,
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Par arrélé en dale du 80 juin 1935 annulant Parrélé du 6 oclobre
4953, public au Jowrnel officiel du 3 novembre 4953, page 9910, lo
minisire des finances el des affaires économiques u, sous rédcrve du
versement d'une somme tolale de G0O.C00 I, fait remise graciense
& M. Bowchez de celle de 1.558.08] F, qi’it a pergue inddment en
cwmutant, pendant Iq période du 4+r octohre 1938 au 30 septembre
4953, au deld des Limiles fixées par la Mzisiation, los arrdrages de sa
pg:l!:sion civile ne B 50-020362 avée une rémunéraiion publique d’acli-
Jild,

T .
b

Sfatut du personnel ouvrier du service du cadastre.

Le minislre des fnances el des affaires Gconomiques et Je soord-
laire 'Elat anx fhances et aux affaives économigues,

Yu larticle 19 de fa loi de flnances ne 381487 du {1 sentembre 1958

Vu i loi ne 53-1580 du 30 dfcenbee 1954 refalive au ddve;opprement
des crédils afleclés any dépensts de fonclionnement des services
clvils powz Vexercice 1953;

Sue te rapporl du direclcur du personnel el du matériel,

Arrélents
Arh, fer — Le personne]l ouvier de Yalelier Ae repydduclions
ejt lirazes du servive du cadasire esl e6gi par les gispositions
oh-nores;

[

Reerulement.

Art, 2 — Xul ne peul Gire nomuné A un emploi dn personnel
ouvrier du service du cadastre:

lr il ne vossdle R nationalilé Irangaize depuis clag ans aun
malns;

2° 5'il ne jouit de sos droits civiques el &'il n'est de bonne
moralile:

30 5’1l ne se irouve en position #€aulidre an regard des lois sur lo
récrulement de 'armde;

4o §'H ne rempli les conditions d'aplitude physique exigées pour
Fexercice de lemploi el 5'if n'est reconnu soil ndemne de foule
aﬂgc_tmn tubercuiense, canedreuse ou mentaie, soit Aéhiniivement
gugri. .

Art, 30— Tes ouveiers sonl recrulés parmi les candidotls dgés de
dix-hult ans an moins el de Irente ans 2u Jtus; toulelais, la limite
d'dze supérieuzs ast recuide dun lemps ézal & la durée dos services
militaires pecomalis i Hire oMigaloire pat les inléresses.

Les candidats dnivent produire & Teppui de leur demande Fempioj:

4ot extrail do lewr aclo de naissance;

4 22 1in extrait de leur casier judicinire ayant maing de trois mois

e date;

%o Les perliflcals des eniceprises qoi les aurnient employés pré-
cédomment; : -

4° Les cerlifieals médicauy q6liveds par un médecin de Vadminis-
tration et Jos mddesins spicialisles désignds par elie, conslatant lenr
aptitude any conditions physiques stipulées an paragizphe & do
Yarticle 2 ci-dessus;

Se Te eps Gchéant, leur liveet mititaire,

Les frais des exulnens médieaux susvisds sont A la charze de
Yadministration,

Art, 4, — Les candidals aux emplols d'euvrier doivent subir un
oxamen ou un essai prolessionnel donl les madatités sont gélermi-
nées par le direcleur général des impots,

Art, 3, -— Tes ouvriers visés por le présent arralé sont yecrutés
par le direcleur général des impols. !

Pondant la premidee année de leurs fomclions, considdrée comme
plriode de slage, ils pewvent &lre Iicencids 4 doul moment ou
quiller leur emplol, sous réserve d’un prfavis de huit Jours,

JA PYexpiration du stage, si leur conduile, leurs palilides profes.
sionnelles el leur manitre de scevir ont ¢Ié jugdes sailsfaisanies,
les Inldressés sont gonlirmés dans lear emploi, Dans le c1s coniraies
s sont soft maintenns cn stage pour une année au plus, soif
licencids sans indamnilé,

Arl, G — Le_s oivriers reerntds en yue d'occuper un emplel d'une
spéolalil¢ parliculltre ag Service du cadasire et néeessilant une
longue formation Professionnelie anx Irais de Phtat {Iravaux de
rodrossement el de resfilulion des clichds aériens notamment)
doivent s'engager & effeclner ¢ing ang de services effeslits ¢t conli-
nus & compler de lenr installation en qualilé d’ouvrier staginire.
Les absences résultant de Vaccomplissement d'obligations mifilaires
;a: sonl pas considdrées comme enlrainant interruplion de <es

rvicas,

5i, avant Vexpiralion de eelie périnde, les inléressés quiilent lo
service du cadasire pour nne cause avlre (ue la forse majeure
dument conslaide, lis doivent verser an Trésor, & tire de dédom-
magement. une somme fixée foriailaircinent i six cenls heures da
dernice salalre pergu. Cheque heure de salaire cempread lo Salire
Tropeement git ¢l ja prime de rendoment,

Une indezanits €quivalenie est vorsée anx ouvrlers de celle eald-
gorie, licensiés par suile de suppression demploi avant Vexpiralion
de tsur engagement, si Pindemnilé de Meenoiemend prévoe & tar-
lcle 21 ¢l-apres Wi est inférieure.

Art. 7. — Les ouyriers da service du cadasira pourron) olre ofaliss
aun régime de relrailes de ia Ini Aw 2 aeit 1999 daus les condilions
@ seront fixfes par wn déiret on consell d*Etal plig en appligalion
de Variieie 1 de ladile loi, P

R Rémunérgtion.

Art. 8. ~ Le baréme des salatres applicables aux ouvriers du
service du cadastrg est fiNG par ar¢té inlerminisléziel comple tenu
des faux praliqués dans les proféssions simitaires de Yindugiyle,

Les heures supplémenlaires sont célvibudes daps les conditions
prévues ¢n Faveur des personnels de Vindusthie du ivre.

La périodicitd du payement des salaires est fixee pax le ghel du
service dn eadusire,

Des primes ou indemnilés spéeiates peuvent dvenfvellement otre
altributes pour tenir cemple de servilides parliculitros 2 ecerlams
eroplois ou pour ameéliorer ke rendement; les conditions ¢'aliribulion
¢n sont flxées par un arrélé inlerministériel.

Afl. 9. — Pendant la périnde du congé annuel, l'outrier est payé
sur la base de Vhoraire moyen de laieiier pendant Pannde prs-
cédenle (L= juillet- 30 juin},

Art. 10, — Les ouvriers arrivant en relard au iravail ou le quillant
avant Plieure réglemeniaive sublssent, sur leurs salaires, une
refenue proporiionnelle A Ja durée pendant lequelle is n'ont pas
1.ravilil‘.é, celie Jurée étant décomplée au nombre de guarls d'heure
fe plus voisin.

an relenue de salaive pour retard & Variivde an travail on départ
avaal I'heure rérlementaire nest pus exslusive de Fappliceiion des
sanclions disciplinaires prévues par Lorticle 17 ei-aprés,

Avancement,

Arl. {1, — Cheque catégorie professionnelic comporte huit Cche-
tons de saiaire. Les avancerpculs d'éechelon sont prononcés pay lo
direeloar gendrat des fmpots, .

L'avancement a licu nuiquenent & encivnnetd. )

L'anciennelé comprend les services accomplis au  service du
eagdaslre, Ja période de slage élant compiés pour un au, ol les
services militaives ascomplis i titre obligatoire,

Arl, 12, — L'anciennelé requiss dans les diffirents <chelons poue
acedder & Péehelon supéricur est ANEe ainsi qu'if swit:

I an dans le premier écheion;

Doux ans dans ¢ deuxitroc ot le lreisidme dehelon:

i Teols ang dans les qualridsme, chiquidme, sixidéme et seplicree éches
on3.

Le changement d'échelon prend efiel du prewmier jour du moig
qui 3uit la date & laquells I'intéressé atleBit lanciehnclé exiace.

Art. 18, — Les ouvriers qui, posiéricorement X lear recrutement,
présenleraient Jes quaiilés technlques requises pour posiuler un
emplol rangé dans une catérorie prolessignnetly supdrimire peuvent,
dats la linlle des emplois vaeanis, accdder a ladile caldgoric 2prés
avoir subl les examens professionnels prévus pour I'annde auxdils
emploix, et 1a dimite d'age supéricure, Nxée } irente ans, ne leur
&5t pas opposable.

Art. 44 ~— Lorsqu'un onvrier hénélicie d'un changement de caté-
gorig, il esl rangd dans la nouveile calégzoric 3 Uéchelon corres-
pondant & 5on anclennel(é de service,

Congdés.

Arl. £5. — Les congés annuels dont bénéficient les ouvriers du
service du cadastre sont flxds dans les condilions réglewnentaircs
prévues pour 'ensernble des personnels ouvriers de 1'Elal rémunérés
sur la hase d'un salaire régzlonat,

Les congés non pris, pour quelfue canse que ce soit, ne peuvent
donner lieu au payement d’indemnilds coynpensaliices,

, Les absences nen uulorisées enirainent déduclion dn Sataire des
journées pendant iesquelles Peuvrier n'a pas lravalllé, suns préju-
dlce dos sanctions disciplinaires prévues A I'article 17 ciaprés,

Los ouvriers appelés 3 accomplir Teur service militaire légnl sont
mis en congé sans saaire: i3 sont réinléarés dis la fn de leor
service.

Discinline.

Art, 16, — Les ouvricrs sont X la disposition de 1'administralion
pour {ous fes travaux du service des reproduciions et lirages,

Gn réglement intérieur, Gladll par Yo chef du service du cadaslre,
fixe les condilions et la durée du lravail ainst que les régles do
discipline & observer daus les divers aleliers,

Art. 17, -- Les sanclions disciplinaires susceplibles d-olre appli-
quées sont les suivantes:

2) L'avertissement;

b) La mise & pied, avec privalion de salaire, porr une durée maxl.
raum de huit jonrs;

¢} La rélrozradation d'un ou plusieurs échelons de salaire H

d) Le licencicment déftnilif, .

1’averiissement ¢st prononcd par le chel du service des teproduc-
tions et tirages.

La mise 3 pied, la rélrogradation d’échelon et le licenciement défi-
Litil pour Ics ouviiers siagiaites ot Ies ouveiers confirmés song appli-
qués par de direelemr général des Impols, Ces mesores doiveni Cire
motivées ot noliides par éorif sux iniéresses, qui doivent élye mis
& méme de prendre cownmunication de lous les doctments consil-
lant Teur dogsler au moias cing jours avant leur andilion éven-
fuelle par le direrfcur =zénéral des imndis, A cel affel, fis peuvent
so faire gssisler par un ouwyrier de leur choix epparleuant au ser-
ViU, .
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Le licencic.ncnt ddAnilit pour les vuvriers admis au béncfice de
Ia Jol da 2 aodt 1419 est déridd par le dirceleur général des impois,
aprés avis d'un congeil de discipline dont I composition et 1o Jene-
Yonnement serant fixés par arcblé mwlstérlel o

En cas de faule grave commise Dar N OUYFICT. quiil s'agisse
@w manuement d Fes obilgations professionpaties ou drune fnfrac-
tign de drolt comwmun, l'anisur de cetle fanle peul Blre immédia-
fement suspengu 1-ar (deision du chef du service des reprodutlions
el firages, qui précise 5i Vinicressé conseive, pendant le lemps
oft it est suspendn, le héndliee de son salaire, ou détermine i

Boblé de la retente gu'il subit. En tont élat de cause, la lolatile

63 suppiéments pawe charges de fanilie continme & Clre versée.

i est auwssilél rendu comple de crlie ddeision essenticllement
provisoirc an direcleur générat des inpole  qui, Suivaut Jo cas,
entend Vimldrossé ow saislt d¢ [affaive e comsell de discipling
appeld & émelire un avis motivg sur a sanclion applicabie, 1A
gtrision définitive duit inlervenir dans un ddlai de gualee mois
& compler de Ia décislon de suspension provicoire.

Cessation de joneltions.

Art. 18, - Les ouvrlers visés par Je présent arrdlé peuvent €bve
liwenciés & towl mmnenl pour réduction delfeclifs, pour insuli-
sance professionnelle ou pour Impossibililé definilive ¢l absolue
dassurer l'exercice de Fenplol.

Le livencioment ponre insuffisance professionnelle  est pranoncé
apres avly dn conseil de disciniine our les Ouvrers admis an
beéndilee de la Joi du 2 aeat 4949, Cet avis n'esl pas nécessaire
pour les ouviiers cunlimés.

L'irapossibliite aéfnilive et absolue dassurer l'exercize do Pemplol
est constatde: :

En ce qui concerne log onvriers staglaires et les ouvriers confirmés,
apeds avis du médesin ds Fadministralion ;

In co qui concerne les ouvricrs sdmis au hénélice ge la lof du
9 andi 1059, dans les conditions prévues par larille 8 du dderel
S0 50333 dn 21 juin 4950 poriani réviemend d'administration publique
pour I'applicalion de fa lol précitde.

Dans lo cag do Yicenciement molivé par la réducilon des effectils,
les suppressions dempiois dans la spdeiulité conzlidrée porlent
d'abord sur les staginires, puis sur les oavriers confirmds, enfin suy
N OUVHICSS ndmis ol dénéfice de ki toi du 2 aolt 1919, en tenant
conpte des ¢lémenls cl-aprés dans Jordre ol ils sont <numdérds:
valenr professionnelle, wnciennolé de service, charges de {amile,
quetilé d'anclen résislanl on d'ancien combaitant,

Arh, 49, — Ye licenciement est prononed par le direcieur général
des pupois el signific & Yinldreasd par note de sepviee,

Lo Gurée du preavis est fixée 2 un 1nois penv les ouveiers conlirmés
Jduns Jewr ciamnl el pour cenx afiilifs & 1a 16t du 2 roiit 1918,

Pendant la dvrés du préavis, les ouvreiers sonl lenus de resler
a la disposition gu service. Toulelols, ils soni qulorisés & s’ahsenier
pc«nd};u;t qualre demni-journdes par semaine pour rechercher un
empoi,

E.e licenciement par mesure diseiplinaize no peut donner lien
préavis. .

Art. 90, -- Les ouvrices @i désirent guiller lenr empiot doivent
cn aviser par derit, wn muis i Favence, Je chel du service des
reproductinns et trazes; ce ddiai esl réauit & huil jours si lintd-
18566 est siagiaire.

La démission ne deviept définilive qu'aprds aceeplalion par le
direclour géoeral des n1péls.

_Art. 21, —~— Les mesures ci-aprds soni appiicables en ¢is de licen~
eloment dans les conditions prdvues b Darlicle 35 du prdsond arrclé
par suile de réduction d'effeltils;

1. — La situalion des ouyriers afiilids & la lvi du 2 aodt 10D est
réglde conforinément aux disposilions de celle tot, compidide par
les arlicles I8, 19, 20 et 3@ de Ja foi no 51365 du 2 avrll 4991
yelalive an dévelpppement des c¢rédits affeclds aux dépenses du
minisidre de la défense nalionaie ¢l des forees gumées pour Iexer-
ciee JUhE.

Ji. — Les ouvrlers confirnds recoivent une indemnité de licen-
ciement propoviionuciie 3 Ja dnvée de leouns services.

Celle indeannils est de huit heures de salaires pour qualre mois
de service,

‘1“94114; période supérieurs A six mois comple pour une annde
QNCTE. °

Chaque heure de sslhire comprend le snlatre proprement dit et
ja prime de rendemenl go Lxux pergu au cours des lrels dernters
mms,

1. pavement do Findemnité de Heenciement est effeslué par men-
sudcilfs no pouvant exnéder le montant do salaire perro an cours
du dernier mols dactvilé de Yinifressé,

Le hénélice des mensuaiités resianl & percevolr est supprimé aux
agenls rgembauchds dans wn cmwlol ou qui refusent {'oﬁre d'un
emploi queicangue dans une administration ou serviee de I'Elat, des
déparlements, eammunes, terilolres drowtre-mer, Elablissements
publics st grzanismes visds 4 Varticle 7 de Ja lof ne 48-J28 du
47 ot 1948,

HI, — Yes ouvritrs slagialres ne yecoiveni ancune indemmité, sauf
Yo cas prévu A Yarticle 8 du. présent orcéle.

Art. 22, — L'indemnilé de Heenciement est refsée aux guvriers
démissionnaires el anx onvriers lcencids pour insullisance profes-
sivnneile gu pour motil disciplivaire.

Art. 28, — L'suvrier abandonnani sen empigi avant Yexniralion
du délai de "préavis gerd le hénédes des salaires figurant sur 1o
borderean de paye en cours et, éventuelement, Pindemniid de
ticenetement, sauf, en cas de circonstanees exceplionnelies, ddoision
spéeiale du divecleur géndreal dos impols T'aulori>anl a quitler son
emploi sans d¢lai,

Dispositions transiloires,

Arl. 9%, — ZLes onvriers en Jonelions an service du cadestre B
fa date sle Ja publicalion un présent arréid seroml inmédiatement
Placds sous lp présent stalut; les limites d'dge prévues & Tarticle 3
ne leur seront pas opposabies. ’

Arl. 25, — Les dispositions de Parlicle 24 ci-dessus seront ézalemant
applicaliics aux owvriers en congd pour I'secomplissemnent du service
militaire sous réserve qu'lls demandent leur rdintégration dans le
mais suivant leur libération. .

Art, ?6. — Les agenis apparienant au corps des azents de hurean
empinyés 2 la dale oe publicallon du présent arrdlé ¢n qualitd
d'ouvriers an Sefvice du cadastre serant reclassds, aprés aseal pra.
tessionnel. au tilre dn nersannel ouvricr dansg les calégories corres-
pondant  'empiol qw'ils accupent effestivement.

Disposilions diverses.

"Arl. 27, — Sont abwogées tautes disposilions anléricures conlraires
3 ceiles qui font 1'obierf du présenl arrélé.

Art, "8, — Te directanr générat des impols est ehorgd de I'exéens
lion ¢n présent arcitd, qui sera publi¢ aw Journal officicl de I
République francaise.

Fail & Paric, le 3 jullel 1955,

Te minisire des findnces el des affeires dconomigues
. Your Iz ministre el por dslégation:
Le directeur du calinel,
PIERRE DBESSE,
Le sgardlalre Q'Elet eux [inunhces
el eux offaires dconomigues,
HLERIVT-FULES.

D B
4 0%

Régies d’avanges uf de recetics,

Te minislre des finances et des alfaices ézonamiques el le secré-
lajre ¢'Elab aux finunces et auX ailaires Seonemiqucs,

vu le dderet ne 31-135 du 3 févricr 1954 reladll any régies d'avan-
oes el aux régies de recelies jnsiiludcs pour e payement de
dépenses ou la pereeplion dg recelles iaputables au hudgel do 1'Atat,
avy budgels annexes, aux budgets des élabiissemenis publies natio-
navx ou des cornples spictany du Trésor, modifié et compldié par
ie décrel po 534371 du 24 ddeembre JUS3; .

¥n Yarrdld du 12 seplembre 1952 fixant fes taux de Uindomnité da
responsahililé susceplible d'élre alloude aux xdgisseors dlavances et
aux régis-enrs de recetles relevant des servires ge PEfal, des budgels
des Glabliscements pibiies nationaux ou des commtes spéeiaux du
Trésor, aiasi que le montant do cautionnement imposé & ces agents,

Arrélent;

Art, 4. — T esl erdé, auprds du service ceniral du cadastre,
21, bowievard Pereieo, & Daris (13, wne régie ge reeciles pour
1a peyeeption du produdl de Ja venme des ouvrages lechniques (diles
par le setvice diu cadasire,

Arl. 2. — Te monlan: des recetles énumdérées ci-Jessus peul élre
vars$ suit gn numéraive, soil par virement on vergermen! sy crédit
du compie courant postat que le régisseur est tenu de se faire ou vrir,
soil par voie de romise de chiyques ot orres de virement éluhlis
3 l‘<l)_rdre du Trésor, les chidques ¢lant barrés ap nam de la Bunque

e l'rance.

Pour tous les recouvrements quil effecive, e riégissenr ddlivre
des quitlunces exirailes d'an registre a4 souche nmmgrale, qui lui
est remis par Je receveer géndral des finances de la Jeine.

Art. 3, — Le rdégissenr est lenu, dds que la tolalifé des recetles
alleink la somme do 30.000 I, et quel gu'en soil o montant, le
25 de chaque mois ¢f on fin A'annde le 31 décermbre, de verser i
cpiss¢ du reeeveur gindral des finanues de la Seine les receltes
on numdrajre encalssées par ces eoing el de virer au crédil 4u
comple cosrant postal de ¢c complabie supérieur les somines encals.
séer an cours du mojs écould par Yintermédisire de son compte
couranl poslal,

Lorsyue les réglements onl &8 effeclnds par chdques ou ordres
de viromenl bapsoires, ces effgls $oud trapsmis par le régisseur ow
receveur géneral des finnnees d¢ Ia Seice, av plus land jc premier
Joyr onvrable qui suil lg jour da demp réceplion; les chiques sond
prealablement endossés & Pordre de ce complable supérieur.

Le receveur géndral des Nnances de Ja Seing porle le moniant des
versenients en ngmdérajre, dos virements poslaux ol des remises do
ﬁ?'ﬁrl'gﬁfc on ordres de viremenl bancairés au erédit g’un comple

Les viremenls posinux el tes dép6ls de chigues on ordres de vire-
ment fon! Yebjel 4'un bordervau de verse){llem au Trésor, °




