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Compte-rendu du CSAL de Paris
du mardi 26 novembre 2024

Il y avait 5 points à l’ordre du jour :
1. Le NRP parisien pour la période 2025/2028 (  pour information  )   ;
2. Présentation du plan local de transition énergétique (  pour information  )   ;
3. Fusion des pôles de contrôle et expertise (PCE) 9  e   et 10  e   (  pour avis  )   ;
4. Fusion des pôles de contrôle et expertise (PCE) 18  e   et 19  e   (  pour avis  )   ;
5. Aménagement des horaires d’ouverture au public en fin d’année dans les services parisiens   

d’enregistrement (SDE) (  pour avis  )  .

I - Le NRP (nouveau Réseau de Proximité)
Dans la nouvelle version du NRP, l’Administration ne disposerait plus que de 12 sites à l’horizon 
2028, contre 14 initialement prévus.

Les deux sites abandonnés sont Argonne et Malakoff. En échange, la Direction aurait obtenu le 
maintien du site d’Uzès. Bien sûr, ces changements dans le NRP provoqueront de nouveaux 
déménagements de services (tableaux récapitulatifs aux pages 2 et 3).

Les arguments avancés par la direction régionale pour justifier ces décisions sont multiples :

• la circulaire dite « Borne » ou « 16 m² » qui réduit notamment les surfaces de travail ;

• les objectifs d’économies budgétaires et de transition énergétique ;

• des changements concernant le projet immobilier Vincent Auriol qui, finalement, 
n’accueillera pas d’agents de la DRFIP.

Si la Direction semble effectivement subir des contraintes qui s’appliquent dans toute 
l’Administration, il est inacceptable qu’encore une fois, ce soient les usagers et les agents qui en 
fassent les frais, comme c’est trop souvent le cas.

Une pensée particulière pour les collègues des services fonciers qui subissent actuellement les 
nombreux désagréments des travaux du site Paganini et devront déménager à Uzès dès 2026.

En 2028, les effectifs de la DRFIP seraient regroupés sur les 12 sites suivants :

Notre Dame des Victoires (2e) Paradis (10e) Eugène Carrière (18e)

Réaumur (2e) Moulin Vert (14e) Paganini (20e)

Uzès (2e) Beuret (15e) -

Saint Sulpice (6e) Sand (16e) -

Londres (9e) Reims (17e) -

L’information est au conditionnel car, d’ici 2028, le NRP a encore le temps de changer :
même si vous êtes parmi les rares « chanceux » à ne pas être impactés par les prochains 
déménagements, rien ne dit que, d’ici 3 ans, ce sera encore le cas.
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Récapitulatif des mouvements sur les sites abandonnés par la DRFIP (2025/2028)

Argonne
Services Départ Arrivée Date prévisionnelle
SIP 19e Argonne NDV Annexe 2ᵉ semestre 2027
SIE 18e Argonne Paganini 2ᵉ semestre 2027
SIE 19e Argonne Paganini 2ᵉ semestre 2027
PCE 18e/19e Argonne Paganini 2ᵉ semestre 2027
4e BDV Centre Argonne Paganini 1er semestre 2028
9e BDV Nord Argonne Paganini 1er semestre 2028
7 BDV Nord (1ʳᵉ, 2, 5, 6, 7, 8 et 10ᵉ) Argonne Paganini 1er semestre 2028
7e BDV Est Argonne Paganini 1er semestre 2028
BCR Paris Nord Argonne Paganini 1er semestre 2028
Antenne PCRP 18e/19e/20e Argonne Paganini 1er semestre 2028

Malakoff

Services Départ Arrivée
Date 

prévisionnelle
SIE 16e Malakoff Reims 1er semestre 2026
PCE 16e Malakoff Reims 1er semestre 2026
12e BDV Paris ouest Malakoff G Sand 1er semestre 2026

Meuniers

Services Départ Arrivée Date prévisionnelle
TP des CHS Meunier Moulin Vert Novembre 2024
Antenne PCRP 11e/12e Meunier G Sand 1er semestre 2027
SIP 12e Meunier Paganini 1er semestre 2027
SIE 12e Meunier Paganini 1er semestre 2027
PCE 12e Meunier Paganini 1er semestre 2027

Tolbiac

Services Départ Arrivée Date prévisionnelle
SIP 13e Tolbiac Moulin Vert 2ᵉ semestre 2027
SIE 5/13e Tolbiac Beuret 2ᵉ semestre 2027
PRS 2 Tolbiac Beuret 2ᵉ semestre 2027
7e BDV Sud Tolbiac G Sand 2ᵉ semestre 2027
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Récapitulatif des incidences sur les autres sites de la DRFIP (2025/2028)

Beuret
Services Départ Arrivée Date prévisionnelle
6e BDV Paris Ouest Beuret G Sand 2ᵉ semestre 2026
PCE 5e/13e/14e Moulin Vert Beuret 1er semestre 2027
SIE 5e/13e Tolbiac Beuret 2ᵉ semestre 2027
PRS 2 Tolbiac Beuret 2ᵉ semestre 2027

G Sand
Services Départ Arrivée Date prévisionnelle
12e BDV Paris ouest Malakoff G Sand 1er semestre 2026
6e BDV Paris Ouest Beuret G Sand 2ᵉ semestre 2026
Antenne PCRP 11e/12e Meunier G Sand 1er semestre 2027
7e BDV Sud Tolbiac G Sand 2ᵉ semestre 2027
PCRP 5e/14e Moulin Vert G Sand 1er semestre 2027

Moulin Vert
Services Départ Arrivée Date prévisionnelle
TP des CHS Meunier Moulin Vert Novembre 2024
PCE 5e/13e/14e Moulin Vert Beuret 1er semestre 2027
PCRP 5e/14e Moulin Vert G Sand 1er semestre 2027
SIP 13e Tolbiac Moulin Vert 2ᵉ semestre 2027

Uzès

Services Départ Arrivée Date prévisionnelle
SIE 9e Uzès Paradis 1er semestre 2026
PCE 9e Uzès Paradis 1er semestre 2026
BCR Paris centre Uzès NDV 1er semestre 2026
PRS DNVSF Uzès Paganini 2ᵉ semestre 2026
SDE Saint Sulpice Saint Sulpice Uzès 2ᵉ semestre 2026
SDE Londres Londres Uzès 2ᵉ semestre 2026
CDIF 1 Paganini Uzès 2ᵉ semestre 2026
CDIF 2 Paganini Uzès 2ᵉ semestre 2026
PELP Paganini Uzès 2ᵉ semestre 2026
PTGC Paganini Uzès 2ᵉ semestre 2026
SPF 1 Paganini Uzès 2ᵉ semestre 2026
SPF 2 Paganini Uzès 2ᵉ semestre 2026

Les conséquences de ce nouveau réseau qualifié, à tort, de « proximité » sont multiples :
• allongement significatif des trajets domicile-travail pour certains agents ;
• la densification des sites entraînera automatiquement celle des restaurants Agraf ainsi que des 

difficultés pour le déjeuner quand le site ne possède pas de restaurant (temps de trajet, coût du 
déjeuner, etc.) ;

• pour les agents qui accueillent le public, des files d’attentes plus importantes avec les 
conséquences qui en découleront inévitablement :
➢ augmentation des tensions avec les usagers, d’autant plus qu’avec la nouvelle stratégie 

d’accueil, certains usagers repartent sans que leur demande soit satisfaite ;
➢ décalage de la pause déjeuner augmentant encore l’engorgement des restaurants Agraf.



II - Le plan local de transition énergétique parisien
Celui-ci est une déclinaison du plan national de la DGFIP, avec une spécificité, puisque la part des 
émissions polluantes dues aux transports est comparativement très faible en raison du réseau dense 
de transports publics à paris.

Toutefois, la CGC Finances Publiques et CAP DGFIP s’interrogent sur le coût des prestations 
d’animations autour des enjeux énergétiques sachant qu’elles n’ont pas eu le succès escompté et, 
plus grave, que ce sont les agents qui paient une partie des économies de la DRFIP (et plus 
largement de la DGFIP) via la dégradation des conditions de vie au travail sur les différents sites 
mais aussi à travers le télétravail.

En effet, pendant cette réunion, il a été rappelé à la Direction que le télétravail est « compensé » à 
hauteur de 2,88 € par jour ; or, lorsque l’on considère les charges (le repas, le chauffage ou la 
« climatisation », l’électricité, l’eau, la connexion internet, etc), le compte n’y est pas, loin de là.
La Direction a cru bon de répondre que le télétravail résulte d’un choix personnel des agents, 
oubliant opportunément tous les jours de télétravail forcé (punaises de lit, J. O., et autres incidents 
ponctuels). Et en omettant également que le télétravail est aussi un des arguments mis en avant par 
l’Administration pour justifier la densification des services.

III - Les fusions de services
L’alliance CFTC-CGC Finances Publiques-CAP DGFIP a voté contre ces fusions de services au 
motif que les services fusionnés auront chacun des emplois vacants et qu’il n’y a aucune garantie 
pour que ces postes soient pourvus, entraînant une augmentation mécanique de la charge de travail.

La CGC Finances Publiques et CAP DGFIP soulignent, par ailleurs, un DUERP extrêmement 
négatif pour le PCE 19e.

IV - Les aménagements horaires des SDE
L’alliance a voté pour la fermeture au public des SDE parisiens, le vendredi 27 décembre 2024, une 
mesure présentée comme facilitant le travail des agents de ces services ; en effet, c’est, selon la 
Direction, « globalement, une demande des agents ».

L’alliance CGC Finances publiques/CAP DGFIP sera particulièrement vigilante quant aux
conséquences de l’application de ces énièmes changements sur les conditions de vie au travail,
l’hygiène, la santé et la sécurité des collègues.

Conformément  à  son  refus  de  pratiquer  la  politique  de  la  chaise  vide,  la  délégation  CGC
Finances Publiques / CAP DGFIP continuera à dialoguer avec l’administration, afin de porter
les revendications de nos collègues et d’être force de proposition.
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